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1. Context

Realizarile din domeniul Kinetoterapiei/Fizioterapiei au condus la o revolutie tehnologica cu
un impact major asupra lumii moderne. Cunostintele dobandite au determinat dezvoltarea de noi
teorii, instrumente si materiale in beneficiul societatii, incercand sa rezolve problemele tot mai
complexe legate de sanatate, sub aspectul preventiei si terapiei.

Stfel, misiunea Departamentului Kinetoterapie si medicind sportiva al Universitatii din
Craiova este de a dezvolta strategiile si caile de imbunatasire a procesului educational,
cercetarea si practica din domeniu, departamentul asigurand o atmosfera corespunzatoare creativa
si de Incurajare a invatarii si a cercetarii.

Actiunile si politicile avute in vedere sunt in concordantd cu politicile manageriale si
obiectivele strategice ale Universitatii din Craiova si ale FEFS.

2. Obiective
In societatea moderni, comunitatea academici trebuie si rispundi provocirilor educationale,
stiintifice si economice. Obiectivele strategice ale Departamentului sunt reprezentate de:

- Formarea de specialisti in domeniul fizioterapiei care sa dispund de o pregatire
profesionald de inaltd tinutd, cu abilitati si competente care sd le permitd insertia facild pe
piata muncii;

- Perfectionarea procesului instructiv-educativ al studentilor, adaptatd in permanenta
conditiilor socio-profesionale;

- Promovarea cercetdrii stiintifice aliniate la politicile nationale si europene (Strategia
Nationald de Cercetare-Dezvoltare 2021-2027, Horizon Europe 2021-2027);

- Realizarea transferului de cunostinte catre societate si mediul economic.

Departamentul asigura pregatirea specialistilor in domeniul fizioterapiei din regiunea SV Oltenia
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si nu numai prin programul de Kinetoterapie si motricitate speciald, dar si prin programul de
Master Kinetoterapie in reeducarea neuromotorie. De asemenea, departamentul dispune de
resurse umane inalt calificate si de o infrastructurd modernd, care asigurd premisele unei pregatiri
academice de calitate, in domeniul studiilor doctorale, ceea ce intregeste ciclul de studii
universitare.

3.

Atributii

Atributiile Departamentului sunt legate de rolul facultatii ca si componenta organizatorica de
baza a Universitatii, sunt precizate in regulamentele Universitatii i sunt urmatoarele:

4.

Elaboreaza si implementeaza planurile de invatamant, actualizandu-le, perfectionandu- le
si dezvoltandu-le continuu;

Se preocupad de implementarea unor politici adecvate pentru a se asigura un personal
didactic si de cercetare competitiv, de permanenta perfectionare profesionald a acestuia;
Organizeaza si dezvolta cercetarea stiintifica proprie, promoveaza politici eficiente Tn
domeniu pentru a se asigura competitivitatea necesara;

Se preocupa de asigurarea unor investitii si de finantare a cheltuielilor legate de
activitatea proprie de cercetare;

Asigura dezvoltarea bazei materiale si mentinerea infrastructurii majore existente in stare
de functionare;

Elaboreaza si implementeaza politici eficiente pentru atragerea de resurse extrabugetare
necesare derularii normale si dezvoltarii de ansamblu a activitatii departamentului si
implicit a universitagii.

Management academic

Prin promovarea unui invatamant centrat pe student, procesul educational va urmari
urmatoarele actiuni:

5.

Atragerea studentilor din tara si strainatate prin introducerea unui program de studiu
in limba engleza;

Corelarea programelor de studii de licenta si de masterat cu nevoile mediului socio-
economic din regiune; comunicarea eficientd cu companii/angajatori din regiune;
Consolidarea scolii doctorale si stimularea stagiilor de cercetare pentru doctoranzi in
institutii partenere din tard si strainatate;

Identificarea de noi metode si strategii didactice pentru imbunatatirea evaluarii de
catre studenti

Actualizarea materialelor didactice Tn conformitate cu cele mai noi descoperiri
stiintifice;

Organizarea de cursuri postuniversitare de formare continud pentru specialistii din
domeniu si din domenii conexe;

Promovarea unui invatamant centrat pe student;

Cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor informationale Tn procesul educational.
Managementul resurselor umane

Prioritatile Departamentului in ceea ce priveste politica de resurse umane sunt:

Mentinerea unei distributii echilibrate de varsta si specializari, insotita de cresterea
expertizei;
Tncurajarea obtinerii abilitarii de catre membrii departamentului;
Promovarea personalului pe criterii de exigenta stiintifica; motivarea personalului
didactic pentru orientarea spre excelenta;
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- Dezvoltarea continud a colaborarii cu alte institutii academice si de cercetare de profil;
- Perfectionarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar; facilitarea
participdrii personalului in programe de formare profesionala;
- Evaluarea permanenta a activitatii membrilor departamentului;
- Optimizarea activitatii in vederea crearii unor conditii de munca adecvate.
6. Managementul activititii de cercetare
La nivelul Universitatii din Craiova existd competente si o infrastructurd administrativa
performanta, care se constituie intr-un suport eficient Tn derularea in proiecte de cercetare de
anvergura. Managementul activitatii de cercetare din cadrul Departamentului Kinetoterapie si
medicina sportivd are urmatoarele obiective operationale:
- Tncurajarea grupurilor de cercetare din cadrul departamentului pentru aplicarea la
competitii de proiecte de cercetare si ERASMUS, nationale si internationale;
- Realizarea unor grupuri de cercetare multidisciplinare cu parteneri din cadrul
Universitatii din Craiova;
- Incurajarea parteneriatelor cu grupuri de cercetare cu preocupari complementare din tara
si strainatate;
- Alinierea continua la politicile din domeniu la nivel national (Strategia Nationala de
Cercetare-Dezvoltare 2021-2027) si european (Horizon Europe 2021-2027);
- Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si mentinerea in stare de functionare a celei
existente;
- Imbunatatirea performantei stiintifice;
- Sustinerea inovarii si transferului tehnologic;
- Cresterea rolului de furnizor de expertiza pentru mediul socio-economic local si
regional.
7. Relatii internationale
Internationalizarea, cooperarea si mobilitatile internationale sunt obiective avute in vedere,
sustinute prin actiuni precum:
- Incurajarea mobilitatii internationale a personalului in cadrul unor programe de
mobilitate didactica si de cercetare;
- Cresterea numarului de acorduri de colaborare cu institutii de profil din strainatate;
- Stimularea participarii la manifestari stiintifice internationale de prestigiu in scopul
cresterii vizibilitatii internationale a cercetdrii din cadrul departamentului;
- Stimularea schimburilor de cadre didactice si studenti cu universitati partenere din
strainatate;
- Integrarea mai buna in spatiul european de cercetare prin stimularea participarii in
proiecte si consortii europene;
- Organizarea unor manifestari stiintifice cu participare internationald (Simpozioane,
scoli de vara, seminarii etc.).
8. Calitate
- Tncurajarea rolului activ al studentilor in procesele de predare, invitare, evaluare;
- Transparenta in recrutarea personalului;
- Punerea la dispozitia studentilor a resurselor de invatare;
- Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii in vederea atingerii
obiectivelor;
- Evaluarea periodica a riscurilor si elaborarea de proceduri care sa le diminueze;
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- Evaluarea periodica a personalului didactic si administrativ, conform procedurilor;

- Promovarea eticii universitare in activitatile didactice si de cercetare, precum si in
relatia student — cadru didactic.

9. Responsabilitate sociala

Mediul academic are un rol important in dezvoltarea unei economii si a unei societati bazate pe
cunoastere, contribuind la transferul tehnologic si pregatirea resursei umane in vederea
dezvoltarii industriale.

- Continuarea promovarii imaginii interne si externe a Departamentului prin elaborarea de
brosuri, pliante, afise, diverse materiale publicitare, actualizarea paginii web a
departamentului; promovarea si dezvoltarea continud a imaginii departamentului n
comunitate si in rAndul liceenilor;

- Implicarea cadrelor didactice si a studentilor in actiuni care sa aducd in prim plan
activitatea din cadrul departamentului si responsabilizarea sociala;

- Organizarea de actiuni comune cu angajatorii din regiune in vederea -cresterii
angajabilitatii studentilor.

Director de Departament
Prof. univ.dr. LigiaRUSU



